
Dipl. Hôtelière-Restauratrice HF
Dipl. Hôtelier-Restaurateur HF

Auch berufs-begleitend

 –  ALLE INFOS UNTER WWW.HF
TH

UN
.CH

  –

JETZT NEU



Sie fühlen sich zu einer Karriere in der Hotellerie und Gastronomie berufen und suchen  
eine attraktive und zukunftsorientierte Berufsperspektive? 

Soul
Ein hohes Mass an Sozialkompetenz, gepaart 
mit emotionalen Qualitäten ist die Voraus­
setzung für einen kooperativen Führungsstil 
und eine konsequente Orientierung am Gast.

Passion
Begeisterungsfähigkeit, Motivation, persönli­
ches Engagement und ein Flair für Qualität sind 
Grundlagen für eine hohe Selbstkompetenz 
und die Leidenschaft am Arbeiten.

System
Professionalität, Rationalität, profitorientiertes 
Management und eine umweltbewusste 
Betriebsführung zeugen von einem hohen 
Mass an Fachkompetenz.

Herzlich willkommen

Die Hotelfachschule Thun ist der  
passende Partner für Ihre Ausbildung zur 
dipl. Hôtelière­Restauratrice HF bzw. zum 
dipl. Hôtelier­Restaurateur HF. Wir fördern 
Ihre persönlichen Stärken und ergänzen  
sie mit fundiertem Fachwissen und umfas­
sendem praktischen Know­how.

Soul passion system – drei Begriffe,  
eine Philosophie
Unser Ziel ist es, Sie in modularen Lehrgän­
gen und mit dynamischen Lern prozessen 
ganzheitlich und effizient für Tätigkeiten im 
Bereich des Hotel­ und des Restaurantma­
nagements auszu bilden.



Aufnahme

Anerkannte Vorbildungen 
Die Hotelfachschule Thun anerkennt die 
folgenden schweizerischen Vorbildungs­
nachweise auf Sekundarstufe II:
>  Berufslehren mit eidgenössischem 

Fähigkeitszeugnis EFZ in der Branche 
Hotel­Gastronomie­Tourismus (HGT) 
— Köchin/Koch EFZ 
— Hotelfachfrau/­mann EFZ 
— Restaurationsfachfrau/­mann EFZ 
— Kauffrau/­mann EFZ HGT 
—  Systemgastronomie fachfrau/­mann EFZ

>  Berufslehre (EFZ) in einem anderen 
Wirtschaftszweig

>  Berufsmaturität oder gymnasiale  
Maturität (Abitur)

>  Diplom einer Fachmittelschule
>  andere anerkannte Abschlüsse der 

Sekundarstufe II

Quereinsteiger 
Bei branchenfremden Abschlüssen (d.h. 
keine gastgewerbliche Ausbildung) wird 
eine mindestens 6­ bis 8­monatige, voll­
berufliche Tätigkeit in der Gastronomie oder 
Hotellerie vor Schulbeginn vorausgesetzt.

Weitere Aufnahmebedingungen 
>  Mindestalter von 20 Jahren  
>  gute schriftliche und mündliche Deutsch­

kenntnisse  
>  Vorbildung in den Sprachen Französisch 

und Englisch 

Ausbildungsbeginn 
Der Eintritt ins 1. Semester (Küche) ist 
viermal pro Jahr möglich: Januar, April, 
August und Oktober. Der Beginn des  
2., 4. und 6. Semesters ist jeweils im April 
und im Oktober.



Studienverlauf

2. SEMESTER
19 Wochen Unterricht2

Vermittlung sämtlicher Grund­
kenntnisse in Gastronomie  

und Hotellerie sowie Wirtschaft 
und Recht. 

Sprache und Kommunikation I

3. SEMESTER
6 Monate Praktikum

Abgestimmt auf die Vorbildung 
und die bisherige Berufspraxis: 
Front Office und/oder Service  

inkl. Housekeeping.

4. SEMESTER 
19 Wochen Unterricht

Planerische und konzeptionelle 
Tätigkeiten im Bereich der  
gastronomischen Betriebs­

führung  und des Hotel­
managements als Vorbereitung 

auf das 5. Semester.  
Sprache und Kommunikation II

5. SEMESTER 
6 Monate Praktikum

Abgestimmt auf die Vorbildung 
und die bisherige Berufspraxis:

Juniorkader im Bereich  
Front Office und/oder Food  

and Beverage

6. SEMESTER  
19 Wochen Unterricht

(Diplomsemester)
Umgang mit komplexen Ent­

scheidungssituationen, Arbeit im 
Team, Festlegung von Zielen und 
Strategien  und ihre Umsetzung, 

bereichsübergreifendes  
Denken und Handeln.  

Sprache und Kommunikation III

Entsprechend Ihrem Persönlichkeitsprofil und Ihrer Vorbildung  
bietet Ihnen die Hotelfachschule Thun eine Ausbildung nach Mass:

1. SEMESTER
8 Wochen Unterricht1

Vermittlung der Küchengrund­
lagen mit kulinarisch und hygie­
nisch hochwertiger Verarbeitung 

der Speisen.

4 Monate Praktikum1

Diplomprüfung Abschluss als «dipl. Hôtelière­Restauratrice HF» / «dipl. Hôtelier­Restaurateur HF»  

1  Studierende mit EFZ 
als Köchin/Koch sind 
dispensiert. 

2  Je nach Vorkenntnissen 
sind Dispensationen 
von verschiedenen 
Modulen möglich.



Ihre Vorteile

Individuell zugeschnittenes, manage­
mentorientiertes Bildungskonzept

Weltweite Karrierechancen durch 
branchenspezifischen Sprachunterricht 
und internationale Praktikums betriebe

Attraktiver Standort inmitten einer 
dynamischen Tourismusregion mit 
Partnern direkt vor Ort

Innovative Bildungsstruktur durch die 
Kombination von theoretischem  
Fachwissen und praxisorientierten 
Aufgabenstellungen

Iris Flückiger
General Manager Schweizerhof Bern
Absolventin 2003



Kosten

Studierende mit zivilrechtlichem 
Wohnsitz in der Schweiz und EFZ 

als Köchin/Koch

Studierende mit  
zivil rechtlichem Wohnsitz 

in der Schweiz

Studierende mit  
zivilrecht lichem Wohnsitz 

im Ausland

Einschreibegebühr 300 300 300
Studiengebühr Sem. 1 
(inkl. Mittagessen von CHF 630)

 
–

 
2700

 
6700

Studiengebühr Sem. 2, 4, 6 
(inkl. Mittagessen von CHF 1500) je 5800 je 5800 je 12 470
Lehrmittel Sem. 1* – 300 300
Lehrmittel Sem. 2, 4 und 6* 1500 1500 1500
Kostenbeiträge EDV-Support, 
Servicekleidung und -material 320 320 320
Prüfungsgebühren* 1800 1800 1800
Total CHF CHF 21 320 CHF 24 320 CHF 48 330

*  Approximative Beträge. Die definitive Abrechnung erfolgt vor Ende des jeweiligen Semesters.  
Für Mitglieder von hotelleriesuisse gelten spezielle Preisermässigungen auf Anfrage.

Verdienst
Praktikum 1 (4 Monate) 4 × CHF 2172 = CHF 8688 zzgl. anteiliger 13. Monatslohn
Praktikum 2 und 3 (je 6 Monate)  6 × CHF 2172 = CHF 13 032 je Praktikum zzgl. anteiliger 13. Monatslohn 



Vielseitige Karrieremöglichkeiten

Jeannine Ryser
Geschäftsleitung Residenz  
Vivo AG, Köniz
Absolventin 2003

Beat Bührer
Product Manager  
Food service Haco AG, Gümligen
Absolvent 2009

Patrick Eugster
Managing Director Hotel Matthiol, 
Zermatt
Absolvent 2014

Romina Ettisberger
Gastgeberin 
Restaurant Piazza, Baden
Absolventin 2013

Maria Hari
Leitung Gastronomie  
Niesenbahn AG, Mülenen
Absolventin 2006

Reto Zuberbühler
Leiter Gastronomie Zentrum 
Schlossmatt, Burgdorf
Absolvent 2008

Das Studium an der Hotelfachschule Thun ist das ideale Sprungbrett für attraktive Kader­
positionen im nationalen oder internationalen Umfeld oder um selbstständig Betriebe zu führen.



Hotelfachschule Thun 
Mönchstrasse 37 
Postfach 113  
CH­3602 Thun

Tel. +41 (0)33 227 77 77 
Fax +41 (0)33 221 62 50 
 
info@hfthun.ch 
www.hfthun.ch

Wünschen Sie nähere Informationen?  
Gerne stellen wir Ihnen unsere Schule bei einer individuellen  
Schulführung oder an einer unserer Informationsveranstaltungen vor.  
Jetzt anmelden unter www.hfthun.ch

Die Hotelfachschule Thun ist eine Partnerschule von hotelleriesuisse,  
vom Bund anerkannt und wird von der öffentlichen Hand mitgetragen.


