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1.1 Nazev SVP

NAZEV SVP: Zkoumej svét, najdi sebe - 8kolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani

1.2 Udaje o skole

NAZEV SKOLY: Zakladni $kola a MateFska $kola Cachrov, okres Klatovy, p¥ispévkova organizace
ADRESA SKOLY: Cachrov 10, Klatovy, 33901

JMENO REDITELKY SKOLY: Mgr. Markéta Kotésovcova

KONTAKT: e-mail: reditel@skolacachrov.cz, telefon: 373 70 50 52

IC: 69983615

RED-120: 650032314

1.3 Zrizovatel
NAZEV ZRIZOVATELE: Maéstys Cachrov

ADRESA ZRIZOVATELE: Cachrov 55, 33901 Klatovy
KONTAKT: e-mail: urad@cachrov.info, telefon: 376 399 838

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1.1.2024

feditelka Skoly razitko Skoly

Mgr. Markéta KotéSovcova
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2.1 Uplnost a velikost $koly

Zakladni $kola a Matefskd $kola Cachrov, okres Klatovy, pFispévkova organizace je $kola jen s
1. stupném. Je organizovana jako pétitfidni, tedy kazdy rocnik ma svoji tfidu. Drtiva vétsina zaku
kndm do skoly denné dojizdi. Proto je i casovy rozvrh dne pfizplsoben rannimu pfrijezdu

a odpolednimu odjezdu autobusové linky z a do Klatov.

Ve stejné budové jako $kola sidli i jednotiidni matefska $kola s kapacitou 14 déti, co? détem z MS
vyznamné usnadiuje prechod do zdakladni Skoly. Soucasti Skoly je také skolni jidelna a skolni

druZina. Skola nabizi nékolik odpolednich krouzkd.

2.2 Umisténi Skoly

Skola mé k dispozici velkou budovu na samém okraji obce pfi silnici spojujici Zeleznou Rudu
a Klatovy. Aredl Skoly leZi na vyvyseném misté nad uvedenou silnici. Bezprostiedni okoli Skoly je od
ruchu této mezindrodni silnice oddéleno vysokou zatravnénou mezi a ovocnymi stromy. Vedle Skoly
je hristé s fotbalovymi brankami, détské hristé s hernimi prvky a antukové hfisté s tréninkovou zdi,
basketbalovymi kosi a stojany na sit. Do areélu skoly Ize viet osobnim automobilem. Parkovaci mista
nabizi nejen mald parkovisté kolem Skoly, ale také dlouhy parkovaci pruh pfi silnici ve sméru na
Zeleznou Rudu. Pro vyukové i volnolasové aktivity je hojné vyuZivany pFistfe$ek s tabuli
a lavi¢kami. Skolu obklopuje naddhernd pfiroda, ve které se snaZime travit co nejvice ¢asu.
Cachrovska $kola je z vétsich mést nejblize Klatoviim (zhruba 18 km), Susici a Zelezné Rudé (asi 22
km).

2.3 Charakteristika zaka

Zaci, ktefi do $koly denné dochazeji, jsou z mensi ¢asti zaci spadovi svym bydli§tém, ale zejména
k ndm do lavic usedaji déti, které k nam dojizdéji autobusovou linkou z Klatov. Roste pocet Zakd,
ktefi nebydli na trase Klatovy - Cachrov a které do koly denné vozi rodi¢e automobily. Skolu
navstévuji také zaci cizi statni prislunosti. Skola se nezabyva integraci 74k s télesnym handicapem,

nebot budova postavena v roce 1938 nedisponuje bezbariérovym fesenim.

Vzdélavame a vychovavame viechny 74ky bez ohledu na jejich predpoklady a handicapy. Uspésné
integrujeme Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Ma-li Zak doporuceni Skolského
poradenského zafizeni o podplirnych opatienich, poskytujeme je dle svého nejlepsiho védomi

a svédomi. Vychovavame si kvalitni asistenty pedagoga (m/f), ktefi svou praci délaji spravné
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(nepracuji za déti, ale podporuji déti, aby maximum mozného zvladly samy), radi as plnym

nasazenim.

2.4 Podminky Skoly

Materské skole je vyhrazena prava ¢ast prizemi budovy. Vlevo je jedna ucebna zakladni Skoly, Satny

Zakl a zazemi pro vedeni Skoly. Zbyvajici 4 u¢ebny ma zakladni skola v 1. patre.
Pedagogicky sbor ma k dispozici sborovnu a dva kabinety na pomucky.
Vsichni se stravujeme ve skolni jidelné v suterénu skoly.

Vyucovani probiha pouze v ¢eském jazyce, prestoze si dlleZitost zvladnuti alespori angliétiny jiz od

utlého véku plné uvédomujeme a dle toho ji také vyucujeme jiz od prvniho rocniku.

Skolni budova nemd bezbariérovou Upravu. Venkovni oploceny areal tvoii détské h¥isté s hernimi
prvky, travnaté fotbalové hfisté s brankami a antukovy kurt s cvi¢nou tenisovou sténou. Diky
rozmisténi hernich prvk( v trdvé a bohatému kfovinatému porostu (véetné uZitkovych kef)

a vzrostlym stromdm po ¢asti obvodu pfipomina aredl zahradu nebo park.

Satny 7ak( jsou vybaveny uzamykatelnymi $atnimi skfifikami a fadovymi vésaky. Rostouci pocet
zakd se promitd do skutecnosti, Ze se o jednu skfifku musi délit dva Zaci. Nicméné pro ulozeni
cvicebniho Uboru, popf. nahradniho obleceni je vysoka skfitka i pro dva Zaky dostacujici. Pro denné

oblékané svrsky slouzi vzdusné fadové vésaky.

Z odbornych uceben $kola disponuje pouze mensi télocvicnou, kterd je ale bohaté vybavena jak

starsim, tak modernim naradim a nacinim.

V celé skole je k dispozici dostatecné rychlé bezdratové pripojeni k internetu. K volnému online
vyZiti na vlastnich nebo skolnich zafizenich (mobily, tablety, notebooky) mohou Zaci vyuzit denné
15 minut odpocinkového ¢asu poledni (obédové) prestavky (tzv. mobilni zéna nebo téZz mobilka).

K ¢ernobilému kopirovani maji Zaci nonstop k dispozici laserovou kopirku.

Skola v mnoha oblastech tzce spolupracuje s externimi specialisty. ZG¢astfiujeme se aktivit, které
pro Skoly v regionu pofada MAS. Vyzyvame i rodice nasich zaku, aby nas navstivili a predstavili nam
SVoji profesi, konicek nebo cestovatelské zazitky. Vétsinu aktivit

prizplisobujeme i détem z matefské skoly.

V oblasti prevence patologickych jev( spolupracujeme s odborniky, ktefi nas navstévuji s rdznymi

tématy odrazejicimi dnesni spolecnost.
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Vsichni odbornici k ndm pfrijizdéji, aby nam zprostfedkovali néjaké védéni a dovednosti, ale

zejména, aby nas a nase zaky nadchli pro svij Zivotni styl nebo postoj.

2.5 Vlastni hodnoceni skoly

Cilem autoevaluace je zjistit aktudlni stav v danych autoevaluacnich oblastech a domluvit se v rdémci
Skoly na pfijeti realnych opatteni. Klademe si v jednotlivych oblastech otazky typu Kde ted jsme?

Kam se chceme/mizeme posunout? Jak se posuneme? Co ndm posun umozni? Co nam v posunu

pomuze?
Oblasti Kritéria Nastroje Cas
Pribéh o . Pozorovani, evidence jevd, o
o Mapovani realizace SVP . prabéiné
vzdélavani ankety, hospitace
Komunikace a spoluprace
mezi zaméstnanci a mezi
Rizeni koly, zaméstnanci a vedenim
kvalita Skoly ) o
o —— — Diskuze v ramci porad, -
personalni ReSeni probléma ) o 2x ro¢né
. . — — pracovnich setkani atp.
prace, kvalita Zajistovani bezpecnosti
DVPP Vyuzitelnost védomosti a
dovednosti ziskanych pfi
DVPP v praxi Skoly
Prostorové a materialni
Podminky ke podminky o _ -
L — - Pozorovani, anketa, diskuze | 2x ro¢né
vzdélavani Personalni podminky
Pozitivni klima
Spoluprace e Anketa, diskuze se Skolskou .
.. | Vztah rodicd ke Skole o 1x ro¢né
a vztahy s rodici radou, tfidni schuzky
Integrace zaka se SVP
Uplatfiovani individualizace _
; Hospitace, anketa,
o a gradace ve vyuce o oL
Podpora zakd — — rozhovor, tfidni schizky, 1x ro¢né
ReSeni problému o
konzultace, tripartity
Spoluprace s dalsimi aktéry
(PPP, MAS...)
) o .| Rozhovor, hospitace,
Vysledky Dosahovani dilgich vystupt .. ) ) .
L 5 ’ rozbor Zakovskych praci, 4x rocné
vzdélavani zaka | ve vyucovanych oblastech ‘
anketa

Autoevaluaci chapeme jako dulleZitou soucast nasi prace. Rodice nasich zak( jsou pro nas partnery,

jejichZ nazory nas zajimaji. Davame jim prostor v Zivoté skoly, a tak je prosime o vypliovani anket
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nebo dotaznikl(. Nebojime se ptat i zakl samotnych. V pravidelnych komunitnich krouZcich je
vedeme k dovednosti stru¢né a vystizné formulovat myslenky, vyhodnotit relevantnost svého
diskuzniho ptispévku, zvolit vhodnou stylovou rovinu projevu. Upfimné zakovské zpétné vazby si

velice cenime a zodpovédné s ni dal pracujeme.

Hospitace reditelky skoly i pedagogll navzajem jsou dalsi dalezZity prvek autoevaluace skoly. Pro
Ucely reflexe si nékteré useky vyucovacich hodin natac¢ime na kameru. Zaznam slouzi pouze pro

nase interni ucely, nikde ho neukazujeme.

Jsme rdadi, pokud se k ndm byvali Zaci nasi skoly pfijedou podivat na ndvstévu a poskytnou ndm

zpétnou vazbu s urcitym ¢asovym odstupem.

Neméné cenné jsou i nazory externich subjektd - navstévnik( skoly, jejichZ postfehy samozrejmé

nepokryji zivot Skoly v celé komplexnosti, ale svoji nezaujatosti mohou byt pro Skolu validni.

2.6 Spoluprace s dalsimi institucemi

Skola se snaZi navazovat spolupréci s organizacemi, jejich? ¢innost pomdhd rozvijet obéanské
povédomi zakl v riznych oblastech Zivota. Jednd se zejména o akce zastiténé zfizovatelem sSkoly
Méstysem Cachrov. Pfestoze $kolu navétévuje mnoho 7akd nespadovych, chceme poznat komunitu

mistnich a do urcité miry do ni patfit.

Snazime se v détech budovat védomi sounaleZitosti a naplnéni potieby nezistného dobrého skutku

pro druhé.

Mnohé inspirativni naméty pro Cinnost sSkoly pfichazeji ze strany skolské rady, kterd je pro nas nejen

organem kontrolnim, ale také poradnim.

2.7 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Rodice a dalsi blizci ptibuzni nasich zakl jsou vyznamnymi partnery Skoly. Kazdoro¢né poradame
raznorodé akce s Sirokou nabidkou jak ¢asovou tak tematickou. Pfejeme si, aby rodice dobfe znali
prostredi skoly i atmosféru formalnich i neformalnich setkani. Je to klima, ve kterém se jejich déti
vyskytuji vyznamnou ¢ast pracovniho tydne. Lze tedy predpoklddat, Ze na né ma urcity formativni

vliv.

Z hlediska vychovné-vzdélavaciho pofadame dvakrat za Skolni rok klasické rodi¢ovské schlizky
a individudlni tripartitni schlzky Zaka, rodi¢e a ucitele. Nékolikrat za rok nabizime rodic¢ovské

workshopy, kde predstavujeme vyukové metody, které pouZzivdme pfi vzdélavani jejich
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déti. Oblibené jsou také tvofivé dilny (vanocni, valentynskad, velikonocni atp.) a odborné predndsky

(ptechod z MS do Z8, komunikace atp.).

Sirsi vefejnosti a zejména rodi¢tim predskolnich déti je uréen den otevienych dvefi.
2.8 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor je silné motivovany k napliiovani poslani a vize skoly. Intenzivné se vzdéldva jak
v oblastech metod a forem vyuky, tak v oblastech mezilidské komunikace a pfistupu k détem.
Nekvalifikovanost nékterych pedagogt nevnimame jako hendikep a pfedpoklad horsich pracovnich
vysledkd. Casto naopak, nezatiZenost stereotypnim a dnes jiZ preZfitym zplsobem mysleni
umoznuje, aby jednotlivi pedagogové hledali a v praxi s Zaky aplikovali takové pfistupy, které jim
funguji a s ohledem na nejlepsi zajem ditéte davaji smysl. Kvalitni DVPP zaloZené na nejnovéjsich
poznatcich véd (pedagogickych, psychologickych, neurodisciplin atp.) jim dodava pevny zaklad

a ujisténi, Ze se ubiraji spravnym smérem.

Samoziejmosti je spoluprdce ucitele s asistentem pedagoga v konkrétni tfidé, rovnéZ jako

spoluprace ucditele s odbornymi profesemi.

2.9 Dlouhodobé projekty

Skola opakované ziskala finanéni prostiedky na realizaci zvolenych aktivit projektd zjednodu$eného
vykazovani, tzv. Sablon. (OP VVV, OP JAK).

Zapojeni do projektd Mléko do Skol a Ovoce a zelenina do skol vnimame jako minimalni vklad pfi

vychové ke zdravému Zivotnimu stylu.

2.10 Mezinarodni spoluprace

Skola nespolupracuje s Z74dnym zahraniénim subjektem.
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3.1 Zameéreni Skoly

Skola poskytuje véeobecné vzdélani.

Dlvéra v déti

Jsme $kola, ktera stavi na vrozené zvidavosti déti a touze se udit. Volbou pfistupl a metod Zaky
vedeme k sebepozndvani a sebefizeni, tedy k samostatnosti a zodpovédnosti za své vzdélavani.
Vérime v silu vnitini motivace a zaroven respektujeme rlzné uUrovné vyvoje jednotlivych déti.
Nedostatecnou vnitfni motivaci ditéte chapeme jako obrannou nebo zastiraci reakci na néjakou
drivéjsi zkusenost ditéte. Nepfristupujeme k motivaci vnéjsi, ale usilujeme ve spolupraci s rodinou o

vyfeSeni traumat a o nastoleni cesty k budovani motivace vnitfni.

Davéra déti

Dlvéra déti v nas dospélé je pro nasi vzdélavaci strategii kliCova. Pro Zaky jsme partnery na jejich
vzdélavaci cesté. Pouze v divéryplném a bezpeéném prostfedi se mohou vsechny déti rozvijet na
své maximum a co nejefektivnéji se pripravovat na budouci Zivot. Véfime, Ze nejdllezZitéjsi je, aby z

déti vyrostli dobfi lidé.

3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni - VyuZivame prvky sebekontroly a vzajemné kontroly.

- Volime ulohy, které vedou k rliznym moznostem feseni.

- Vedeme Zaky k pokladani otazek.

- Zadavame ukoly, kdy si Zaci zjistuji a vyhodnocuji
informace sami.

- Vedeme Zaky, aby si vhodnym zplisobem predavali
informace mezi sebou navzajem.

- Zvédomujeme zakam efektivitu jejich uceni.

- Rlznorodosti Ukold umoznujeme Zakim, aby nasli svj
ucebni styl.

- Raznorodosti ukold umozZiiujeme zaklm, aby védomé
pracovali s pozornosti, kazdy podle svych aktualnich
moznosti.

- Predkladame zaktm ukoly, ve kterych aplikuji nauc¢ené
v novych situacich.

- Ucime Zaky situace analyzovat.

- Nabizime metody k planovani.

- Respektujeme individudIni pracovni tempo a rozdilnou
efektivitu prace.
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Podporujeme samostatnost a tvofivost, u¢ime zaky
trpélivosti.

RGznymi metodami oslovujeme rizné typy paméti a
zpUsoby zapamatovani.

Zjistujeme, zda zaci ucivu opravdu porozuméli.
Vedeme z4aky k trpélivosti pfi pozorovani, Sifime
myslenku, Ze nékteré Ukony vyZaduji ¢as.
Oslovujeme zejména vnitfni motivaci ditéte se ucit.
Budujeme v détech odolnost, vili k pfekonavani
prekazek.

Striddme aktivity vyukové s odpocinkovymi, abychom
détem zvédomili nutnost relaxace béhem uceni.
Dbame na vhodné podminky pfi uceni.

Dbame na propojenost u¢eného s vnéjsim svétem.
Uceni spojujeme s radosti.

Kompetence k feseni problémt

Ukoly zaddvame problémové, badatelsky, tak, aby Zaci
sami hledali moZn3 feseni.

Ucime zaky obhdjit si svoje reseni.

Volime nevsedni ukoly, které lakaji k zamysleni a
vyfeseni.

Ucime Zaky, jak problémim predchazet.

Vedeme z4ky k tvofivosti, samostatnosti a logickému
mysleni, podnécujeme jejich fantazii.

Spolu se Zaky feSime potize, které vznikaji pfi vyu€ovani
i mimo néj (napf. konflikty mezi Zzéky, problémy s kazni,
nedodrZovani zavaznych pravidel, potize v komunikaci s
jinymi lidmi, pravidla cestovani v autobuse).

Ucime Zaky se vyporadat s nepohodou (prohrou, kdyz
neni po mém, odmitnutim atp.).

Ucime Zaky si Fici o pomoc pfi feSeni ndrocnych situaci.
Zvédomujeme zaklm pomér vloZzeného ¢asu — energie —
pfinosu pfi feseni problém.

Kompetence komunikativni

Podporujeme vyjadfovaci schopnosti Zzak{ ve smyslu
umét pozadat o pomoc, umét vyjadfit, co od druhého
potfebuji, byt asertivni, ale nekonfliktni.

Budujeme zdsadné respektujici, partnersky styl
komunikace.

Ucime Zaky aktivnimu naslouchdni.

Ucime Zaky naslouchat druhym a vyjadfovat se Ustné i
pisemné.

Rozvijime u Zak( zvladani zakladd komunikace v cizim
jazyce.

Vedeme Zaky k vyjadfovani osobnich pocitd.

Kompetence socidlni a
personalni

Vedeme Z4aky k respektu viéi druhému.

Zapojujeme zaky do praci v tymech, ve skupinach.
Vedeme zéky k uméni zaujmout vlastnimi napady a k
uméni tyto ndpady prezentovat.

Vedeme Zaky k respektovani moralnich a jinych
pravidel.

10
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vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie

Realizujeme vystoupeni zak( na skolnich akcich, pro
rodice, pro spoluzaky i pro Sirokou verejnost.

Ucime Zaky zdrzZet se nevyzadanych rad a ¢in(, vyckat na
zadost o radu nebo pomoc.

Kompetence obcanské

Vedeme Zdaky k respektovani dohodnutych pravidel
Zivota tridy, Skoly a sméfujeme je k spolupodileni se na
jejich vytvareni.

Do vyuky zarazujeme nacvik vhodného spolecenského
chovani a nacvik feseni spori mezi spoluzaky.
Utvarime u zak( pocit zodpovédnosti, rozvijime
schopnost pomahat druhym a byt aktivni v ndrocné
situaci.

Predstavujeme Zakim vlastni hodnotové Zebfricky,
usmérnujeme pohled na nékteré hodnoty.

Pracujeme s pojmem spravedInost.

Vedeme zaky k tomu, aby projevovali tctu k pravu a
zakonlm, pochopili nebezpedi a dlsledky protipravniho
jednani.

Péstujeme Uctu k dédictvi ceského naroda.

Péstujeme Uctu ke statnim svatkdim, k narodnim
tradicim.

Rozvijime pozitivni postoje k matefskému jazyku.
Rozvijime vnimani hodnot umeéni (literatury, hudby...).
Vedeme Zaky k ochrané vlastniho i ciziho zdravi i
Zivotniho prostredi.

Ucime Zaky vnimat krdsy pfirody a cilené o pfirodu
pecovat.

Vedeme Zdaky k tfidéni odpadu ve tfidé, ve Skole, doma.
Pfedstavujeme zaklm mozZnosti udrzitelného vyvoje
vyroby na Zemi.

Mluvime s Zaky o problémech dnesniho svéta.
Umoznujeme zakdm uvédomit si, jak mohou svét
zlepSovat.

Umoznujeme zaklm podilet se na prezentaci vlastnich
vysledk( i vysledk( prace skoly.

Kompetence pracovni

Vedeme Zaky k dlslednosti, k dodrzovani pravidel, k
trpélivosti, peclivosti a k estetickému vnimani.
Ucime Zaky pecovat o Cistotu pracovniho mista a
pracovnich pomucek.

Vedeme Zéaky k Setfeni materidlem.

Vedeme zaky ke zvoleni efektivnich pracovnich postupt
(z hlediska bezpecnosti a funkénosti).

Posilujeme spravné pracovni navyky.

Seznamujeme Zaky s nutnosti pouZivat ochranné
pom{cky.

Vyuku dopliiujeme o praktické exkurze.

Pfinasime zaktm vhled do pracovniho/profesniho
Zivota.

11
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Vychovné a vzdélavaci strategie

- Poskytujeme prakticky nacvik profesnich dovednosti
(napf. organizacni schopnosti, schopnosti prace v tymu,
adaptace na zmény, posouzeni moznych rizik).

- Vedeme Z3aky k profesni orientaci.

Kompetence digitalni - Podporujeme zaky v bézném pouzivani digitalnich
zafizeni, aplikaci a sluzeb.

- Vedeme Zaky k vyuZivani digitalnich zafizeni, aplikaci a
sluzeb pfi uceni.

- Motivujeme zaky k samostatnému rozhodovani pfi
vybéru technologii podle konkrétni situace.

- Ucime zaky ziskavat a vyhledavat data ¢i informace na
technickych zafizenich.

- Uc&ime zaky kriticky posuzovat data, informace a
digitalni obsah.

- Z&ky vedeme k bezpe€nému spravovani a sdileni dat a
informaci.

- Smétujeme zaky k volbé vhodnych postup(, zptsobu a
prostredkd, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

- Vedeme zaky k chapani vyznamu digitalnich technologii
pro lidskou spolec¢nost.

- Vedeme Zaky ke kritickému vyhodnocovéni pfinosu a
mozné Skodlivosti (hadmérného/nevhodného)
pouzivani technologii.

- Podporujeme Zaky v etickém jednani pfi spoluprici,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prosttedi.

- Zvédomujeme zakim mozné dopady technologii na
jejich fyzické i dusevni zdravi.

3.3 Zabezpeceni vyuky Zakt se specidlnimi vzdélavacimi

potirebami

Za zadky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi
potiebuji poskytnuti podplrnych opatieni. Takové déti to maji i ve skole o néco tézsi. Predevsim se

u vSech zakd snazime o vychovu ke vzajemné toleranci a pomoci.

Zaci se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim jsou v nasi $kole vzdélavéni formou
integrace do bé#né tFidy. Skola nemdze vzhledem ke svému vybaveni pfijmout télesné postizené

zaky s omezenou moznosti pohybu. V budové neni vytah ani jinak zajisténa bezbariérovost.

Vzhledem k relativné nizkému poctu zaka ve tfidé a vyukovym strategiim a metodam, které nam
takovy stav umoZnuje, nepovazujeme za nutné pfijimat vyraznéjsi zmény v pfistupu k Zakam se

specialnimi vzdélavacimi potfebami. Individudlni pristup je u nas samozfejmosti. Konkrétni
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didaktické postupy se u kazdého Zaka urci podle posouzeni vyucujiciho a pripadného doporuceni
poradenského pracovisté. V nasem SVP je zakotven princip diferenciace a individualizace
vzdélavaciho procesu pfi organizaci ¢innosti a pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky.

Podle potreby Zaku skola vypracuje podplrna opatteni. S Planem pedagogické podpory (PLPP) bude

seznamen z4ak, zakonny zdstupce a vsichni ucitelé.

PLPP obsahuje:

a) popis obtizi zaka,

b) stanoveni cilG podpory,

c) podpurna opatreni ve Skole a v rdmci domaci pripravy,

d) zpUsob vyhodnocovani ucinnosti planu.

Nejpozdéji po tfech mésicich od zahajeni poskytovani pedagogické podpory Skola vyhodnoti PLPP.
Pokud je potieba a jsou splnény zdkonné podminky, vypracuje skola do jednoho mésice ode dne,
kdy $kola obdriela doporuéeni SPZ a ?adost zletilého 7dka nebo zdkonného zéstupce také

individualni vzdélavaci plan (IVP) Z4ka. Vychodiskem pro IVP je aktudini SVP.

IVP obsahuje:

a) udaje o skladbé druhl a stupnd podplrnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto
planem,

b) identifika¢ni Udaje Zaka,

c) udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zaka.

d) informace o Upravach obsahu vzdélavani zaka,

e) o ¢asovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

f) o Upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zaka,

g) o ptipadné Upraveé vystupu ze vzdélavani Zaka.

h) jméno pedagogického pracovnika Skolského poradenského zafizeni, se kterym Skola
spolupracuje pfi zajistovani speciélnich vzdélavacich potreb Zika.

Skola konzultuje IVP se SPZ a zdkonnymi zastupci 7aka. Upravy je mozno délat béhem celého

skolniho roku.

Uprava uéeben a jejich vybaveni umoziiuji stfidani pracovniho tempa a &innosti, stiidani poloh,
relaxaci Ci navozeni prijemné atmosféry. Usilujeme o eliminaci rusivych vlivi uvnitf i vné skoly.
Béhem  vyucovaciho procesu vyhledavame Cinnosti, pfi  kterychje Zdk  Uspésny,

stanovujeme realné cile.

Ve skole je zfizena funkce asistent pedagoga. V pfitomnosti dvou pedagogickych pracovnik( v jedné
tfidé spatfujeme mnoho vyhod (a Zadnou nevyhodu), kterych vyuzivame k co nejefektivnéjsi praci

prospésné nejen integrovanému zakovi.
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3.4 Zabezpeceni vyuky Zakti nadanych a mimoradné

nadanych

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpofre vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou Uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za mimoradné nadaného Zaka se v souladu s vyhlaskou
¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimoradné drovné pfi vysoké
tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti.

Vyuka Zakd probiha takovym zplsobem, aby byl stimulovan rozvoj jejich potencialu véetné riznych
druhd nadani a aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a pokud mozno i uplatnit a dale rozvijet.
Vychazime z principu nejlepsiho zajmu Zaka.

V ptipadé potieby vyuZijeme pro podporu nadani a mimoradného nadani podplrnych opatfeni
podle individudlnich vzdélavacich pottfeb Zak(d v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.
Podle potreby 7ak(i skola vypracuje podpurna opatreni. S Planem pedagogické podpory (PLPP) bude

seznamen z3ak, zakonny zdstupce a vsichni ucitelé.

PLPP obsahuje:

a) popis obtizi zaka,

b) stanoveni cild podpory,

c) podpurna opatreni ve Skole a v rdmci domaci pripravy,

d) zplGsob vyhodnocovani ucinnosti planu.

Nejpozdéji po tfech mésicich od zahajeni poskytovani pedagogické podpory skola vyhodnoti PLPP.
Pokud je potfeba a jsou splnény zdkonné podminky, vypracuje Skola do jednoho mésice ode dne,
kdy $kola obdrZela doporuceni SPZ a 7adost zletilého 7aka nebo zdkonného zastupce také

individudIni vzdélavaci plan (IVP) zdka. Vychodiskem pro IVP je aktudlni SVP.

IVP obsahuje:

a) udaje o skladbé druhl a stupnd podplrnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto
planem,

b) identifikacni idaje Zaka,

c) udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani Zaka.

d) informace o Upravach obsahu vzdélavani zaka,

e) o casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,

f) o Upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zaka,

g) o pfipadné Upravé vystupl ze vzdélavani zaka.

h) jméno pedagogického pracovnika Skolského poradenského zafizeni, se kterym 3Skola
spolupracuje pti zajistovani vzdélavacich potfeb nadaného nebo mimoradné nadaného Zaka.
Skola konzultuje IVP se SPZ a zakonnymi zastupci 74ka. Upravy je mozno délat béhem celého

Skolniho roku.
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VyZaduje-li to zajem ditéte, Ize nadané nebo mimoradné nadané pfijmout k povinnému vzdélavani
predcasné.

Skola se spojenymi ro¢niky umoZfiuje zakovi Gcastnit se vyu€ovani spolu se #aky vyssich roénika,
zabyvat se naroc¢néjsim ucivem a dosahovat naro¢néjsich vystupa, nez by odpovidalo jeho zatazeni

podle véku nebo rocniku.

Z4aky nadané nebo 7aky se zvy$enym zajmem o vzdélavani podporujeme zadavanim individualnich a
samostatnych ukold, které respektuji vlastni pracovni tempo Zaka. Nabizime moZnost uplatnéni
mimo $kolu (soutéZe, prezentace). Dbame na to, aby u téchto Zakl nedochdzelo k vykyvim v
chovéni. Péstujeme u nich toleranci a ochotu pomahat pti spolupréci s Zaky méné nadanymi nebo

s mensim zdjmem o uceni.

Uprava uéeben a jejich vybaveni umoziiuji stfidani pracovniho tempa a &innosti, stiidani poloh,

relaxaci ¢i navozeni prijemné atmosféry. Usilujeme o eliminaci rusivych vlivi uvnitf i vné Skoly.

3.5 Zaclenéni priirezovych témat

Prirezové téma/Tematicky okruh 1. 2. 3. 4, 5.
rocnik | roénik | rocnik | rocnik | rocnik
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA
Rozvoj schopnosti pozndvani P P P P P
Sebepozndni a sebepojeti U,z u,z | U,z U,z U,z
Seberegulace a sebeorganizace Z Z Z Z Z
Psychohygiena R,Z R R,U| U,z | U,z
Kreativita U U U U
Poznavani lidi P P P P P
Mezilidské vztahy R R [R,Z,P| Z Z
Komunikace PR| PR | P,R P R P,R
Kooperace a kompetice P,Z P,Z P,Z P,z P,z
Redeni problém( a rozhodovaci dovednosti P P P P P
Hodnoty, postoje, prakticka etika R,P | R,P | R,P | R,P R,P
VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA
Obcanska spolecnost a Skola P P P P
Obcan, obcanska spolecnost a stat P
Formy participace obcan( v politickém Zivoté P
Principy demokracie jako formy vlady a zplsobu P
rozhodovani
VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH
Evropa a svét nas zajima R
Objevujeme Evropu a svét P
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Prirezové téma/Tematicky okruh 1. 2. 3. 4. 5.
rocnik | ro€nik | ro€nik | roénik | ro¢nik
Jsme Evropané P
MULTIKULTURNI VYCHOVA
Kulturni diference R.U
Lidské vztahy P P P P P
Etnicky plavod P
Multikulturalita P u
Princip socidlniho smiru a solidarity P P
ENVIRONMENTALNI VYCHOVA
Ekosystémy P
Zakladni podminky Zivota P P P P P
Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi P P P P P
Vztah ¢lovéka k prostiedi P P P P P
MEDIALN{ VYCHOVA
Kritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni R R,P
Interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality R,P
Stavba medialnich sdéleni R
Vnimani autora medidlnich sdéleni R
Fungovani a vliv médii ve spolecnosti R
Tvorba mediélniho sdéleni R
Prace v realizacnim tymu

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni prarezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
Rec a pismo
Umeéni a prace

Pohyb a zdravi

O N |C |

Pfiroda a spole¢nost
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4 Ucebni plan

4.1 Celkové dotace - prehled

o . . 1. stupen .
Vzdélavaci oblast Predmét Dotace 1. stupen
1. rocnik | 2.roc¢nik | 3.rocnik | 4.rocénik | 5. rocnik
Jazyk a jazykova komunikace Re¢ a pismo 7+2 7+3 10+1 10+1 10+1 4448
Matematika a jeji aplikace Pfiroda a spolecnost 6 6 6+2 8 7+1 33+3
Uméni a kultura Uméni a prace 3 3 3 3 3 15
Clovék a zdravi Pohyb a zdravi 2+1 2+1 2+1 2+1 2+1 10+5
Celkem hodin 21 22 25 25 25 102+16

Poznamka k tabulce: Cisla za znaménkem plus oznacuji pocet hodin pfifazeny predmétu z disponibilnich hodin.
4.1.1 Poznamky k ucebnimu planu

Ucitelé vytvareji pro kazdy tyden tydenni plan, ktery je vidy od pondéli dostupny zak{m i rodicm.

Disponibilni hodiny jsou pouZity k posileni jednotlivych pfedméti tak, aby bylo mozno naplfiovat vychovné a vzdélavaci strategie.
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Osobnostni a socialni vychova (OSV) a dalsi prifezova témata jsou realizovana také v ramci tfidnich kruh(, spojenych hodin dvou roc¢nikd a projektovych

aktivit pro vice ro¢nik(l dohromady.

Organizace vyuky: Vyuka jednotlivych predmétl probiha v celcich trvajicich 45 minut nebo v devadesatiminutovych blocich. Prestavky mezi vyukovymi
jednotkami jsou sice v rozvrzich hodin jednotlivych tFid stanoveny, mohou byt ale dle potieb Zakl i pedagogt posouvany. BEhem skolniho roku mohou byt

realizovany projekty o rlizné délce, nejéastéji v ramci jednoho vyucovaciho dne.

Ve 4. a 5. ro€niku probihd vyuka plavani vzdy v rozsahu 20 vyucovacich hodin.
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5 Ucebni osnovy

5.1 Re€ a pismo

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik 6. ro¢nik 7. rocnik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
9 10 11 11 11 0 0 0 0 52
Povinny Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Re¢ a pismo

Oblast

Jazyk a jazykova komunikace, Uméni a kultura

Charakteristika predmétu

Pfedmét Re¢ a pismo (zkratka R) vznikl integraci vzdélavacich okruhti Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk
(angli¢tina) a Vytvarnd vychova (v 1. a 2. roéniku). Celkova hodinova dotace predmétu R za 1. stupef &ini
52 hodin tydné.

Pro vyuku prvopocatecniho ¢teni a psani pouzivdame metodu Sfumato, v niz se pise vazanym pismem. Tato
komplexni metoda je do znacné miry propojena s vytvarnem, dramatizaci, hudebnim i télesnym projevem.
Zasadnim prvkem vyuky je koncept kritického mysleni, ktery obsahuje metody a postupy vedouci k
porozumeéni textu a praci s nim s presahem do slohové vychovy i mluveného projevu (diskuse, prezentace
své prdce, obhajoba vlastniho nazoru).

Kromé vyuky tvrdych dovednosti vnimame jako nezbytnou soucast vzdélavani budovani soft skills.
Nastrojem k tomu je ndm zejména hodnotové vzdélavani, které nam umozniuje utvaret bezpecné klima.
Anglicky jazyk vyucujeme v 1. a 2. ro¢niku pouze v mluvené podobé. Diraz je kladen na porozuméni
slySenému a kratké verbalni nebo neverbalni reakci (metoda TPR = total physical response, reakce télem,
déti ukazi nebo vykonaji, co slysi). Absence pisma umoznuje zafixovat vyslovnost bez vlivu psané podoby
slov a vét. UZiti videi, sad obrazk( a ¢asté opakovani vedou k zapamatovavani slov a frazi bez védomého
uceni. Nazornost umoZiiuje nepouzivat ¢estinu a preklad. Slova se fixuji pres obrazy a ¢innosti.
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Nazev predmétu

Rec a pismo

0Od 3. ro¢niku zavadime psanou podobu anglictiny (spelling) a ¢im dal tim vice se dostavame ke srovnavan
s ¢esStinou. K tomu nam pomaha dobre pochopeny mluvnicky systém &estiny, ktery Ize pres angli¢tinu jest
upevriovat. Z4ci vidi uZite¢nost popisu jazyka jako systému.

i
é

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dilezité pro jeho realizaci)

Kazdé dité pracuje svym tempem.

Standardni délka vyucovaci hodiny je 45 minut. S ohledem na vyssi ¢asovou dotaci u¢ime i v delSich
blocich. Vyuziva se rliznych organizaénich forem (skupinova préce, individualizovana vyuka, prace ve
dvojicich, samostatna prace, v minimalni mite frontalni vyuka), zohlednuji se odlisné ucebni styly Zaka a
voli se vhodné ucebni strategie, na jejichz formulovani se podileji i Zaci.

Do vyuky patti také ndvstévy divadel, knihoven &i besedy.

Integrace predmétd

e Cesky jazyk a literatura
e \ytvarna vychova
e Cizi jazyk

Mezipfredmétové vztahy

e Uménia prace
e Pohyb a zdravi
e Pfiroda a spolecnost

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:

Rozvijime u Zak( schopnost rozumét obecné uzivanym terminim, znakdm ¢i symbollm a snazime se, aby
je ve svych projevech spravné uzivali. Klademe d(raz na ¢teni s porozuménim, na praci s textem a
informacemi. Usilujeme o aplikaci teoretickych poznatk( do praxe. Vedeme zaky k pokladani otazek

a jejich zodpovézeni pomoci problémovych ukolU.

Motivujeme zaky k uceni se cizim jazyk{m.

Kompetence k feseni problému:

Motivujeme zaky k tvofivosti, samostatnosti, logickému mysleni. Podnécujeme jejich fantazii.
Podporujeme individualitu projevu a ndzoru se snahou o objektivnost a odpovédnost vici ostatnim.
Vysvétlujeme nutnost systemati¢nosti prace, hledani rdznych moznosti feseni, trpélivosti.

Kompetence komunikativni:

Ucime zaky naslouchat a rozumét, vyjadiovat se Ustné i pisemné. Seznamujeme zaky s bohatosti ¢eského
jazyka, s jeho historickym vyvojem a komunikaénimi moZnostmi. Podporujeme v Zacich touhu po
vyjadfovani nazor( a pocitll. U¢ime zaky formulovat a hdjit nazory kultivovanou formou s ohledem na
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Nazev predmétu

Rec a pismo

nazory a pocity druhych. Smérujeme zakovskou aktivitu smérem k verejnosti. Predvadime zakam pfriklady
manipulace, pripadné Izivé komunikace, nasledné je orientujeme na nutnost jisté miry skepse.
Vedeme zaky ke komunikaci v cizich jazycich.

Kompetence socidlni a personalni:

Vytvarime ukoly, pfi kterych je nutnd spoluprace. Zadavame diskusni témata, klademe oteviené otazky,
vysvétlujeme potrebu respektovani nazord a postoju jinych lidi. Posilujeme pocit zodpovédnosti.
Vyzadujeme od zaka hodnoceni jeho vlastni prace, jakoz i hodnoceni prace jinych.

Kompetence obcanské:

Péstujeme Uctu k nasi historii i kultufe, k narodnim tradicim. Rozvijime pozitivni postoje k materskému
jazyku. Zdlrazriujeme duleZitost osvojeni si teoretickych znalosti a jejich nasledné vyuZiti v praktickém
Zivoté. Snazime se, aby Zaci vnimali hodnotnd dila a rozpoznavali dila méné hodnotna.

Kompetence pracovni:

Vedeme Zaky k dlslednosti, systematicnosti, zodpovédnosti, trpélivosti, peclivosti, soucasné tyto postoje,
které jsou v jisté mite nutné pro kvalitni Zivot, od Zakl vyZzadujeme. Sméfujeme je a motivujeme ke
kritickému (sebekritickému) hodnoceni rdznych ¢innosti.

Kompetence digitalni:

Podporujeme zaky k béznému pouzivani digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb. Vedeme Zaky k vyuzivani
digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb pfti uceni, pti zapojovani do Zivota Skoly a do spolec¢nosti. Motivujeme
zaky k samostatnému rozhodovani pfi vybéru technologii podle konkrétni situace. U¢ime Zaky ziskavat a
vyhleddvat data ¢i informace. U&ime Zaky kriticky posuzovat data, informace a digitalni obsah. Zaky
vedeme k bezpe¢nému spravovani a sdileni dat a informaci. Smérujeme Zaky k volbé vhodnych postupd,
zpUsobU a prostiedkd, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu. U¢ime zaky vytvaret a upravovat digitalni
obsah.

Motivujeme zaky k uzivani cizich jazyku.
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5.2 Priroda a spolecnost

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik 6. rocnik 7. rocnik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
6 6 8 8 8 0 0 0 0 36
Povinny Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pfiroda a spolec¢nost

Oblast

Clovék a jeho svét, Matematika a jeji aplikace, Informatika

Charakteristika predmétu

Integrovany pfedmét Pfiroda a spoleénost je za 1. stupefi ZS dotovan 36 hodinami tydné, z toho spada na
vzdélavaci obor Matematika a jeji aplikace 23 hodin, na oblast Clovék a jeho svét 11 hodin a na vyuku
Informatiky 2 hodiny tydné.

StéZejni oblasti tohoto predmétu je matematika, kterou u¢ime Hejného metodou. Tato metoda ma
hluboky ptresah do osobnostné socialni vychovy. Jde predevsim o rozvoj mysleni ditéte, podporovani
vrozené tvofivosti a kritického mysleni, schopnosti hledat rdizna reseni, a spolupracovat, o posilovani
sebed(véry a praci s chybou.

Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét poskytuje prostor pro témata sméfujici k podchyceni a rozvijeni zajmu
o pfirodu, pfirodniny a Zivotni prostfedi. UmoZiuje poznat pfirodu jako systém, jehoZ soucdsti jsou
vzajemné propojeny, pusobi na sebe a ovliviiuji se. Vede k chapani podstatnych souvislosti mezi stavem
pfirody a lidskou Cinnosti, zavislosti ¢lovéka na pfirodnich zdrojich a seznamuje Zaky se stavbou Zivych
organisma.

DalSimi vzdélavacimi oblastmi rozvijenymi v rdmci tohoto pfedmétu jsou zaklady spolecenskych déjin
(v€etné ddrazu na roli jedince ve spolecnosti) a zakladni zemépisné poznatky.

Predmét Informatika ddva prostor vSem Zakiim porozumét tomu, jak funguje pocita¢ a informacni
systémy. Zabyva se automatizaci, programovanim, optimalizaci ¢innosti, reprezentaci dat v pocitadi,
kédovanim a modely popisujicimi redlnou situaci nebo problém. Dava prostor pro praktické aktivni
¢innosti a tvofivé uceni se objevovanim, spolupraci, feSenim problémd, projektovou cinnosti. Pomaha
porozumeét svétu kolem nich, jehoZ nedilnou soucasti digitalni technologie jsou. Hlavni diraz je kladen na
rozvijeni zakova informatického mysleni s jeho slozkami abstrakce, algoritmizace a dalSimi. Praktickou
¢innost s tvorbou jednotlivych typl dat a s aplikacemi vnimame jako prostredek k ziskani zkusenosti k
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Nazev predmétu

Pfiroda a spolecnost

tomu, aby Zak mohl poznavat, jak pocitac funguje, jak reprezentuje data rlizného typu, jak pracuji
informacni systémy a jaké problémy informatika fesi. Skola rozviji digitalni gramotnosti také v ostatnich
predmétech.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Standardni délka vyucovaci hodiny je 45 minut. Vyuka je orientovana ¢innostné, s aktivnim zakem, ktery
objevuje, experimentuje, ovéruje své hypotézy, diskutuje, tvori, resi problémy, spolupracuje, pracuje
projektové, konstruuje své poznani. Neni kladen naprosto zadny dlraz na pamétné uceni a reprodukci.
Vyuziva se rdznych organizacnich forem (skupinova prace, individualizovana vyuka, prace ve dvojicich,
samostatna prace, jen v minimalni mire frontalni vyuka), zohlednuji se odlisné ucebni styly zak( a voli se
vhodné ucebni strategie, na jejichz formulovani se podileji i Zaci.

Vyuka Informatiky probihd na noteboocich s mysi nebo na tabletech v kmenovych ucebnach, s pripojenim
k internetu. Néktera témata probihaji bez pocitace. V radé Cinnosti preferujeme praci zakd ve dvojicich u
jednoho zatizeni, aby dochazelo k diskusi a spolupraci. Zak nebo dvojice pracuje individualnim tempem.

Integrace predmétd

e Clovék a jeho svét
e Matematika a jeji aplikace
e Informatika

Mezipfredmétové vztahy

e Reda pismo
e Umeénia prace
e Pohyb a zdravi

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zakul

Kompetence k uceni:

Ucitel nabizi pestrou paletu podnétli a umoznujeme tak zakovi intelektualni seberealizaci, ktera je
zakladem jeho poznani smyslu této prace a jddrem motivace k dalsi praci. S chybou pracujeme jako s
pozitivnim prvkem vedoucim k hlubSimu zamysleni nad pouzitym postupem a spravnosti uvazovani €i
vypoctu. Do uloh a pfikladl ucitel komponuje situace kazdodenniho Zivota.

Kompetence k feseni problému:

Ucitelem predkladané série uloh a problém( rlizné naroc¢nosti dovoluji Zakovi budovat vlastni fesitelské
strategie a tyto dale obohacovat, upresnovat a rozvijet. Zdlraznén je spekulativni pfistup, ktery kultivuje
kritické mysleni Zaka.

Kompetence komunikativni:

Ucitel podporujeme vzajemnou interakci zak(l, zejména schopnost porozumét riznym typlm pisemné
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Nazev predmétu

Pfiroda a spolecnost

informace, schopnost artikulovat vlastni myslenku, interpretovat myslenku spoluzdka a efektivné pracovat
ve skupiné.

Kompetence socidlni a persondlini:

Uspé$nym fesenim probléma naristajici obtiznosti ziskava 74k sebed(ivéru a poznani, ze jeho radost je
zavisla na klimatu tfidy, jej vede k socialné pozitivhimu chovani. Ucitel podporuje sdileni a vysokou miru
socialni interakce pfi rlznych typech ukold.

Kompetence obcanské:

Ucitel vede Zaka k tomu, aby dokazal hdjit svoje nazory bez antagonistického postoje k presvédceni
spoluzaka. Uci se také ucinné pomahat spoluzakovi a spolupracovat ve skupiné.

Kompetence pracovni:

Ucitel stavi problémové situace tak, aby kazdy Zak mohl zazit Uspéch. Radost, kterou Zak zaziva

z Uspésného intelektualniho rozvoje, buduje jeho potiebu smysluplné prace. Dovede si vazit ¢asu,
vyhledava moznosti dalsiho ridstu.

Kompetence digitalni:

Podporujeme Zaky k béznému pouzivani digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb. Motivujeme Zaky k
samostatnému rozhodovani pfi vybéru technologii podle konkrétni situace. U¢ime Zaky ziskavat a
vyhleddvat data ¢i informace. Ucime Zaky kriticky posuzovat data, informace a digitalni obsah. Smérujeme
zaky k volbé vhodnych postupt, zptsob( a prostfedk(, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu. Uc¢ime
zaky vytvaret a upravovat digitalni obsah. Vedeme Zaky k vyuzivani digitalni technologie k usnadnéni prace
a k zautomatizovani rutinnich ¢innosti. Podporujeme Zaky v etickém jednani pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostredi.
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5.3 Umeéni a prace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik 6. rocnik 7. rocnik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
3 3 3 3 3 0 0 0 0 15
Povinny Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Uméni a prace

Oblast

Clovék a svét prace, Uméni a kultura

Charakteristika predmétu

Pfedmét Uméni a prace (zkratka U) vznikl integraci vzdélavacich okruhl Hudebni vychova, Vytvarna
vychova a Clovék a svét prace. Celkova hodinova dotace predmétu U za 1. stupefi €ini 15 hodin tydné s
tim, Ze dal¥i 2 hodiny tydné okruhu Vytvarna vychova ( po jedné v 1. a 2. roéniku) integruje pfedmét Re¢ a
pismo.

V okruhu Hudebni vychova se snazime obsdahnout tyto Ctyfi oblasti: vokalni ¢innost — praci s hlasem,
kultivaci péveckého i mluveného projevu; instrumentalni ¢innost — hru na hudebni nastroje a jejich vyuZziti
pfi reprodukci a produkci; hudebné pohybovou c¢innost — ztvarnéni hudby pohybem, tancem, gesty

a poslechovou cinnost — aktivni vnimani hudby, pozndvani zanr(, styld a podob. Hlavnim hudebnim
materidlem, na kterém se Zaci uci, je eskd a moravska lidova pisen, na druhém misté moderni uméla
tvorba pro déti.

Vytvarné ¢innosti sméruji k tomu, aby se u ditéte podchytil zajem o vytvarné uméni a sezndmilo se se
zakladnimi formami a technikami. Zak se u¢i chapat uméni jako jeden z moznych zpisob(l nazirdni na svét
a také komunikacni prostredek. U¢i se uZivat riznorodé umélecké vyjadrovaci prostfedky pro vyjadreni
svého vnimani, citéni, pozndvani.

Zejména okruh Clovék a svét prace (ale z&4sti i ostatni) poskytuje piileZitost osvojovani si zakladnich
pracovnich dovednosti a navykd. Pri tvlrci ¢innosti se Zak uci planovat, organizovat a hodnotit pracovni
¢innost samostatné i v tymu. Setkava se s rliznorodym materialem, rozviji tvofivost na stavebnicich;
pecuje o akvarium, o pokojové rostliny, uci se spravnému stolovani a pfipravé studenych i teplych jidel

a ndpoju. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti

a hygieny pfi praci.
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Nazev predmétu

Umeéni a prace

Znacny dliraz je kladen na osvojeni si automatizovanych navykd, které maji za cil zefektivnit praci a hlavné
eliminovat bezpecénostni rizika. Jde napfiklad o pouzivani pracovnich a ochrannych pomfcek, uklid
pracovisté, dodrzovani stanovenych hygienickych a bezpecénostnich pravidel.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Standardni délka vyucovaci hodiny je 45 minut. Vyuziva se rliznych organizacnich forem (skupinova prace,
individualizovana vyuka, prace ve dvojicich, samostatna prace, frontalni vyuka), zohlednuji se odlisné
ucebni styly Zakud a voli se vhodné ucebni strategie, na jejichZz formulovani se podileji i Zaci.

Integrace predmétd

e Clovék a svét prace
e \ytvarna vychova
e Hudebni vychova

Mezipfredmétové vztahy

e Reda pismo
e Pfiroda a spole¢nost
e Pohyb a zdravi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak

Kompetence k uceni:

Vedeme zaky zejména k celoZivotnimu zajmu o uméni tak, aby se vnimani rozliénych uméleckych forem
stalo vyhledavanou aktivitou Zakovy kazdodennosti. UCitel dava prostor Zakaim, aby zaujimali a vyjadfovali
své postoje, aby se nebdli vyjadieni emoci. Ukazuje zak(m rGznorodost uméleckého vyjadreni a
rozmanitost nastrojli a pomUcek, které k nému slouzi. Ucitel vede Zaky k objevovani a poznavani vieho, co
je zajima, a v ¢em by v budoucnu mohli uspét.

Ucitel usiluje o rozvoj zajmu Zakua pro praktické a manualni ¢innosti. Motivuje Zaky pestrou nabidkou
aktivit a drobnych projektd majicich presah do bézného Zivota. Ucitel ukazuje zakdm rozliéné informacni
zdroje a zdroje inspirace pro jejich vlastni tvarci ¢innost. Vede Zaky k préci nejen podle pokyn(, ale také
podle nakresu ¢i video navodu tak, jak je to v dnesnim svété internetu bézné.

Kompetence k feseni problému:

Ucitel podporuje Zaka, aby k reseni ukoll pristupoval tvorivé, aby samostatné kombinoval, aby premysilel
o rliznorodosti interpretaci téhoz obrazného vyjadreni.

V pracovnich ¢innostech vede utitel Zaky k promysleni pracovnich postup( pfi plnéni zadanych ukolG. Zaci
rozviji svou tvorivost a uplatiuji vlastni ndpady. UcCitel do vyuky zafazuje logické operace, tfidéni,
prifazovani, usporadavani v casovém sledu. Vede dité k nahliZeni situaci z rliznych hledisek, identifikovani
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Nazev predmétu

Umeéni a prace

raznych nazorl a postojh. Ucitel Zakiim predklada moralni dilemata, vede Zaka k hledani priciny
a dusledkd. Zak si upevriuje ucelné rozhodovani a jednani v rlznych situacich ohroZeni vlastniho zdravi
a bezpecnosti i zdravi a bezpecénosti druhych.

Kompetence komunikativni:

Ucitel predklada zakam rdzné formy uméleckého vyjadreni (hudba, obraz, socha...) jako prostredek
vyjadfovani vlastnich pocitli, nebo jako prostfedek seznamovani se s proZivanim druhych. Jde o neverbalini
komunikaéni nastroj s obrovskym potencidlem.

Ucitel usiluje o rozsifovani slovni zasoby Zzakud v oblasti pracovnich nastrojl, naradi a pomucek, uci Zzaky
popsat postup prace, vede zaky k pouzivani spravného pojmoslovi. Pfi pracovnich ¢innostech se
komunikativni kompetence rozviji zejména Ustnim a pisemnym formulovanim zavéra aktivit, komunikaci
pfi praci ve dvojicich a skupinové a kooperativni praci. Psany text slouZzi jako prostfedek medidlni
komunikace. Ucitel dava zaklm prostor k vyjadreni jejich myslenek, poznatk( a dojm(, umozZiuje Zzakim
reagovat na myslenky, nazory a podnéty jinych.

Kompetence socialni a persondlni:

Umoznujeme zaklm, aby tvofivé pracovali ve skupiné. Vytvareji spolecna dila, pfi kterych se uci
spolupracovat a respektovat napady druhych, spolecné se snazi o dosazeni kvalitniho vysledku.

Pestrou nabidkou uméleckych forem s nimi ucitel zaky nejen seznamuje, ale vede je k toleranci vkusu
druhych lidi.

Pro svét prace ucitel tematizuje vyznam a dUsledky zasad rovnosti a ndzorové plurality ve spole¢nosti.
Zarazuji se témata jako tolerance a komunikace jako predpoklady souZiti rtznych kultur, nahlizeni situaci
z rliznych perspektiv jako prostfedek prevence konflikt(, ale také predsudki a stereotypl.UCitel vede Zaky
k zamysleni se nad vztahy mezi lidmi, etniky a staty. Odvozuje se vyznam a potieba ridznych povolani

a pracovnich ¢innosti.

Kompetence obcanské:

Ucitel usiluje o formovani pozitivniho vztahu k praci u kazdého Zaka, tak aby se kazdy citil odpovédny za
kvalitu vlastnich i spole¢nych vysledk( prace. Na zakladé kritérii Zaci hodnoti své ¢innosti nebo vysledky
své prace.

Pro svét umélecky i pracovni ucitel Zaky zbézné seznamuje s platnymi zakony a zvyklostmi souvisejicimi

s ochranou osobnich Gdaj nebo autorskymi pravy. Zak si osvojuje dodrzovani pravidel slu§ného chovani,
uci se poznavat a chapat rozdily mezi lidmi, uci se tolerantnimu jednani a efektivnimu chovani v situacich

ohroZeni vlastniho zdravi i zdravi a bezpecnosti druhych.
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Nazev predmétu

Umeéni a prace

Kompetence pracovni:

Ucime se o vyvoiji technologii pfi vyrobé nastrojl a naradi, délbé prace, jejich pfedpokladech a dasledcich.
Cést uciva je vénovana rozvoji femesel a obchodovani a jeho dopaddim na zptisob Zivota a vyznamu
rozvoje vzdélanosti. Zak se udi pozorovat a zachazet s rdiznymi materialy, nastroji a vybavenim a utvareji si
pracovni ndvyky v jednoduché samostatné i tymové Cinnosti. U¢i se chapat a dodrzovat pracovni postupy
i hygienicka a bezpecnostni pravidla véetné pouzivani ochrannych pracovnich prostiedkd. Ucitel dba, aby
Zaci spravnym zpusobem poufZivali material a pracovni nastroje a spravné a zodpovédné zachazeli

s pracovnimi pomuckami.

Kompetence digitalni:

Seznamujeme Zaky s novymi technologiemi. U¢ime Zaky kriticky hodnotit pfinos novych technologii.
Podporujeme Z3aky v reflexi rizik souvisejicich s vyuzZivanim digitalnich technologii. Motivujeme Zaky k
predchdzeni situaci ohroZujicich bezpecnost zafizeni i dat. Vedeme Zaky k pfedchdazeni situaci s negativnim
dopadem na Zakovo télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich. Podporujeme Zaky v etickém jednani pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi. Vedeme zéky k vyhleddvani pro né

uzitec¢nych obsahu, ke kritickému posouzeni obsahu a k etickému zachazeni a sdileni.
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5.4 Pohyb a zdravi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik 6. rocnik 7. rocnik 8. rocnik 9. rocnik
3 3 3 3 3 0 0 0 0 15
Povinny Povinny Povinny Povinny Povinny
Nazev predmétu Pohyb a zdravi

Oblast

Clovék a zdravi

Charakteristika predmétu

V kazdém rocniku 1. stupné jsou predmétu Pohyb a zdravi (zkratka Z) vénovany 3 hodiny tydné. Kromé
samotné fyzické aktivity Zaka pfedmét integruje také otazky zdravého Zivotniho stylu - dusevni pohoda,
spravna Zivotosprava, relaxacni a meditacni chvilky, péce o télo.

Tézistém predmeétu jsou pohybové aktivity, v nichz se Zak nenasilnou formou uéi pohybovym stereotyplm,
ziskava a rozviji obratnost, vytrvalost, rychlost, silu a odvahu, pficemz zaziva radost z pohybu a z vlastniho
Uspéchu.

Pro 4. a 5. ro¢nik realizujeme povinnou vyuku plavani v krytém plaveckém bazénu v Klatovech.
Nepodporujeme v détech soutéZivost, ale poukazujeme na individudlni pokrok, tymového ducha, fair-play
hru a radost z pohybu.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dlleZité pro jeho realizaci)

Vyhodou $koly je jeji poloha na samém okraji Cachrova. V zimé v 1été hledame pfileZitosti k traveni ¢asu
venku na cerstvém vzduchu. Celoroéné také cvicime v malé, ale dobie vybavené skolni télocvicné a na
prilehlém hfisti véetné détského s hernimi prvky.

Integrace predmétl

e Télesna vychova

Mezipredmétové vztahy

e Redapismo
e Pfiroda a spole¢nost
e Umeénia prace

\lychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Kompetence k uceni:
Ucitel uci Zaky novym pohybovym paradigmattm dle individudlnich schopnosti jednotlivych zaka tak, aby

si kazdy z nich mohl byt védom pokrokd, kterych dosahuje, a dokazal je u sebe objektivné zhodnotit. Ucitel
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Nazev predmétu

Pohyb a zdravi

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zak{

pouziva terminologii pro pokyny, které zakiim dava, usiluje o jeji zapamatovani ve spravném sledu a
provedeni cvicebni sestavy zaky. Zaci se uci pravidlim nékterych sportd.

Kompetence k feseni problém:

Ucitel vede zaky k tomu, aby samostatné fesili situace, ke kterym dochazi pfi riznych pohybovych
aktivitach, zejména pfi sportovnich hrach a pfijimali rozhodnuti v takovych situacich. Zaci k tomu dostavaji
prilezitost vidy, kdyZ je to mozZné, protoZe jejich charakter se ¢asto lisi od problémua v jinych predmétech
svou Zivelnosti, spontannosti a hlavné fyzickou naroc¢nosti. Umoznujeme zakam zazit roli rozhodciho.

Kompetence komunikativni:

Pfi télovychovnych aktivitach je témér vidy potieba nejen reagovat na pokyny vyucujiciho, ale domlouvat
se se spoluzaky na pravidlech hry, na taktickych pokynech. Ucitel vede zaky k tomu, aby se nebali pozadat
0 pomoc, nebo ji naopak nabidnout. Ucitel predklada zakam zaklady sportovni a télovychovné
terminologie.

Kompetence socialni a persondlini:

74k je veden k ug&inné spolupraci se spoluzdky a svym druzstvem pfi hrach. Télesné aktivity (a Uspéch ¢i
neuspéch v nich) vyznamné ovliviiuji sebepojeti ditéte. Ulitel pomaha zakdm zvlddat emoce pfi vypjatych
situacich, které sport pfinasi. Vedeme Zaky, aby byli ohledupini k méné zdatnym spoluzakim, aby se
nevyvysovali a svoje schopnosti dokdazali pouzit ve prospéch ostatnich (tfeba tim, Ze prevezmou roli
trenéra, ucitele, asistenta).

Kompetence obcanské:

Atraktivni télesna vychova pfrispiva k navyknuti si pravidelné fyzické aktivité, jez je nezbytnym
predpokladem zdravi. Usilujeme o Zakav celoZivotni zajem o sport nejen aktivni, ale i pasivni - jako
ukaznény a kultivovany divak, jako podporovatel vynikajici tradice ceského sportu.

Kompetence pracovni:

Tuto kompetenci rozvijime tim, Ze Zaky zapojujeme do pfipravy cvicebniho naradi, k éemuz je zapotrebi
uréité zruénosti a dodriovani zasad bezpednosti (stejné jako pfi samotném cviceni). Zaci se podileji na
Upraveé herni plochy, rozmisténi a nastaveni naradi, uklidu po cvi¢eni apod.

Kompetence digitalni:

Zaky vedeme k bezpe¢nému spravovani a sdileni dat a informaci. Podporujeme Zaky k béZnému pouzivani
digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb. Vedeme Zaky k vyuzivani digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluzeb pfi
uceni, pfi zapojovani do Zivota Skoly a do spole¢nosti. Vedeme Zaky k vyhledavani pro né uzite¢nych

obsahl, ke kritickému posouzeni obsahu a k etickému zachazeni a sdileni.

30



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Zkoumej svét, najdi sebe - $kolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani

31



SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Zkoumej svét, najdi sebe - $kolni vzd&lavaci program pro zakladni
vzdélavani

6.1 Zpuasoby hodnoceni

Smysl hodnoceni vidime predevsim ve funkci motivacni. Ma poskytovat ditéti a rodiclim zpétnou
vazbu a pomoci Zakovi pochopit chyby, kterych se dopousti a vidét pfilezitosti rozvoje. Klasifikace
znamkami to vétSinou nedokaze, proto ddvame prednost slovnimu hodnoceni.

Rodice, ktefi si slovni hodnoceni pro své dité nepreji, mohou pisemné pozadat o klasifikaci.
Klasifikaci také upfednostriujeme u zakud v rezimu individualniho vzdélavani, nebot u nich nemame
dostatek podklad(l pro kvalitni slovni hodnoceni. Jejich vzdélavateli jsou vétsinou rodice, ktefi
dokazou ditéti (a sobé) poskytnout komplexnéjsi zpétnou vazbu. Vime i o pfipadech, kdy doma
vzdélavané dité navstévuje komunitni Skolu, ktera zakam slovni hodnoceni zpracovava.

Pti uréovani hodnoceniv jednotlivych predmétech na konci hodnoceného obdobi se hodnoti kvalita
prace a ucebni vysledky, jichZ zZak dosahl za celé obdobi. Podklady pro hodnoceni ziskdvame témito
prostfedky: predevsim soustavnym diagnostickym pozorovanim Zzdka, celoroénim sledovanim
vykonl Zaka a jeho pripravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické,
praktické, pohybové), didaktickymi testy, analyzou vysledk( ¢innosti Zaka, konzultacemi s ostatnimi
uciteli a také rozhovory se Zakem a zakonnymi zastupci Zaka.

Vyucujici vede Zdka k realistickému sebehodnoceni. Musi ho vést ke schopnosti analyzy svych
Uspéchd i chyb a ugit ho, jak vyuzivat svych piednosti a eliminovat vlastni nedostatky. Zak musi
védét, ze hodnoceni neni forma trestu ¢i odmény, ale pouhym ohodnocenim jeho vykonu
v konkrétni situaci.

P¥i hodnoceni ucitel uplatfiuje pfiméFenou naronost a pedagogicky takt vici Zakovi. Ugelem
ovérovani znalosti neni nachazet mezery ve védomostech Zdka, ale hodnotit to, co umi. Ucitel
prihlizi k vékovym zvldstnostem zdka, k jeho rozumovym a télesnym dispozicim, zdravotnimu stavu
i k tomu, Ze zak mohl v prlibéhu hodnoceného obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou
indispozici. PouZivda se zdsadné individudini hodnoceni. Hodnoceni kriteridlni, normativni
a subjektivni se neuZiva. To znamena, Ze Zaka hodnotime vyhradné srovnavanim aktualnich
vysledk( jeho vzdélavani s jeho vlastnim pfedchozimi vysledky, nikoli srovnavanim s poZzadavky
ucebniho planu, s vysledky spoluzaki ¢i predstavami vyucujiciho. Pfi dlouhodobéjsim pobytu Zaka
mimo skolu (lazenské léceni, 1é¢ebné pobyty, doCasné umisténi v Ustavech, apod.) vyucujici
respektuje znamky Zaka, které skole sdéli skola pfi instituci, kde byl Zak umistén; Zak se znovu
neprezkusuje.

Pokud vyucujici Zaka formalné prezkusuje, ozndmi Zakovi vysledek prezkouseni a poukazuje na
klady a nedostatky hodnocenych projev(, vykon(, vytvor(. Pfi Ustnim vyzkouSeni oznami uditel
zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych
¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14 dni. Rodice jsou o prospéchu a chovani informovani

pribézné telefonicky, elektronickou formou a Ustné, v danych terminech i na tfidnich schiizkach.
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V ptipadé mimoradného zhorseni prospéchu nebo chovani Zaka informuje zdkonné zastupce Zaka

vyucujici bez zbytecného odkladu.

6.2 Kritéria hodnoceni

Hodnotime individualni pokrok kazdého Zéka za casovou jednotku (nejcastéji mésic). Uplatriujeme
pravidla formativniho a konstruktivistického hodnoceni - z dosazenych vysledk(l formulujeme rady
a doporuceni pro dalsi praci (co udélat pristé jinak i lépe, cemu se vénovat intenzivnéji, ceho se

vyvarovat).
Kritéria pro celkové hodnoceni zaka na vysvédceni

U Zaka vzdélavanych podle paragrafu 41 Skolského zakona rozhoduje prlimér zndmek. Pokud je
celkovy priimér znamek do 1,5, prospél zak s vyznamenanim. Zak neprospél, pokud ma v néjakém
pfedmétu znamku 5, nebo neni na konci 2. pololeti hodnocen. Ostatni dosaZené Urovné prospéchu
odpovidaji celkovému hodnoceni prospél(a). Neni-li mozné Zaka hodnotit z néjakého povinného
predmétu stanoveného v SVP v 1. pololeti $kolniho roku, je celkové hodnoceni Z4ka za toto pololeti

nehodnocen(a).

U zak( hodnocenych slovné je posouzeni celkového hodnoceni a stanoveni Urovné prospél(a)
s vyznamenanim - prospél(a) - neprospél(a) zcela v kompetenci vyucujicich. NemUze-li byt zak

hodnocen na konci 1. nebo 2. pololeti, celkové hodnoceni je nehodnocen(a), resp. neprospél(a).
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